¢Por qué los Teamsters no han cometido contra sus
propois miembros, los mismos miembros que estan
pagando para que los Teamsters los "representen''?
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¢Crees que el sindicato trataria a usted mejor?
iConoce los hechos antes de decidir!

Si quiere ver por si mismo coémo los Teamsters tratan a sus miembros, pidale a su gerente que le muestre los cargos
que los propios miembros de los Teamsters han presentado contra ellos.



