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¿Por qué el Sindicato no le ha contado de 
estos cierres ni otros más recientes? 

 Jack Cooper: A partir de febrero de 2025, la empresa de transportes 
Jack Cooper cerrará su instalación de Liberty, Missouri, lo que 
ocasionará el despido de 406 trabajadores, incluidos los Teamsters. 

 PepsiCo: El 28 de octubre de 2024, PepsiCo anunció que iba a cerrar su 
planta embotelladora de Chicago, y 150 miembros de los Teamsters 
perderán sus empleos, a pesar de haber negociado un nuevo contrato el 
verano pasado. 

 PepsiCo: En 2023, PepsiCo en Muncie, Indiana, anunció que 100 
empleados representados por la Local 135 de los Teamsters iban a ser 
despedidos permanentemente. 

 Yellow Corporation: En agosto de 2023, después de meses de 
discusiones con los Teamsters acerca de propuestas de cambios 
operativos, Yellow Corp. (“YRC”) anunció planes para declararse en 
quiebra y cerrar sus puertas. Más de 22,000 miembros de Teamsters 
perdieron sus empleos debido a su cierre de operaciones. 

 Saputo Cheese: En 2018, Saputo Cheese cerró sus instalaciones en 
Fond du Lac, Wisconsin, donde los empleados estaban representados 
por el sindicato de los Teamsters. 

 US Foods: En 2016, US Foods cerró su centro de distribución en 
Severn, Maryland (las únicas instalaciones en el estado) y más de 180 
empleados representados por los Teamsters perdieron sus empleos.  

Los Teamsters no protegieron los puestos de los 
empleados. 

¿Quiere poner en riesgo su trabajo por el sindicato? 


