
 

 

 

 

... Por los números 

Desde el 1 de enero de 2018, los Teamsters 
han convocado a sus miembros en: 

68 
Días de trabajo 

por huelga 

206 
Trabajadores fuera 

por huelga 

19 
Huelgas por año 

Los trabajadores en huelga generalmente son elegibles 

para la compensación por desempleo = $0 

Monto que paga la empresa por los beneficios de los 

trabajadores en huelga (seguro, 401(k), etc.) = $0 

Salarios obtenidos de la empresa durante la huelga = $0 

 
$200 

Monto típico pagado por los 
Teamsters por semana a los 
huelguistas que participan 

activamente en los 
piquetes... 

 

$?????? 
Cantidad Los miembros de 

Teamster podrían ser 
multados si eligen trabajar 

en lugar de hacer un 
piquete... 

 

La única forma de evitar las dificultades de una huelga de 
camioneros es votar No. 
(Fuente: Labor Relations Institute, Inc.) 


