¢Vale la pena apostar su futuro por el sindicato de los Teamsters?
Tenga en cuenta todas las posibilidades. . .
Elegir al sindicato:

SYGMA Northern California y los Teamsters iniciaran rondas de negociacion con la intencidn de
llegar a un acuerdo sobre el contrato, donde se estableceran los salarios de Los colegas, sus
de tener una voz beneficios y los demas términos y condiciones de trabajo.
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El sindicato y los representantes sindicales hablaran por usted sin importar si se llegé a un acuerdo sobre un contrato, si esta de acuerdo con el trato, si le

agradan sus representantes o si usted les agrada (o les desagrada) a los representantes. Ademas, usted tendra la obligacién de pagar sus cuotas
mensuales (2.5 veces su tarifa base por hora) y seguir el Reglamento del Sindicato sin excepciones, jaunque eso implique pagar los platos rotos!




