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¢ Quiéen se beneficia con la antiguedad?

En una empresa sindicalizada, la antiguedad
suele determinar las asignaciones laborales,
asignaciones de tiempo extra, quien elige primero los
dias de vacaciones disponibles y quién es despedido.
Los empleados con mayor antiguedad suelen recibir
un tratamiento preferente.

Los sindicatos suelen negociar una clausula de
“super antigliedad”, que concede maxima autoridad a
los funcionarios sindicales y enlaces sindicales, sin
importar el momento en que se les haya contratado.

Eso significa que, si hay algun despido, los
empleados con “super antiguedad” conservarian su
empleo mientras que sus companeros de trabajo
(incluidos los empleados de mayor antigliedad)
podrian ser despedidos.

La super antiguedad es una manera en que el
sindicato recompensa a ciertos individuos que fueron
los partidarios mas fervientes durante la campana de
organizacion.

iInformese!

Esta serie de preguntas y respuestas tiene la intencion de dar respuestas concretas a preguntas
y dudas que suelen surgir acerca de los sindicatos. Para mas informacion, consulte a su
supervisor o Recursos Humanos.




