
 
¿Qué es el desistimiento? 

 El desistimiento de la petición actual detendría el proceso de 
elección y le permitiría a usted empezar a trabajar directamente 
con SYGMA tan pronto como sea posible.  

 Conforme a la ley, si se desiste de una petición, puede presentar 
una petición nueva en un plazo de 6 meses. 

 Así que, si no le gusta cómo se van dando las cosas en esos 6 
meses, puede empezar de nuevo con este proceso. 

¿Qué pasa si votamos en contra? 

 Si hay una elección y la mayoría de ustedes vota en contra, de 
conformidad con lo que dicta la ley, podrán trabajar directamente 
con SYGMA norte de California cuando la NLRB certifique los 
resultados de la elección, algo que suele pasar entre 7 y 10 días.  

 En virtud de la ley, si la mayoría de ustedes vota en contra, 
puede considerar nuevamente una opción de representación por 
un tercero en un plazo aproximado de 12 meses.  

¿Qué pasó en SYGMA Oklahoma? 

 Los colegas de almacén en SYGMA Oklahoma optaron por 
trabajar directamente con SYGMA y lograron que el sindicato 
retirara su petición antes de la elección.  

 

¡Conozca todas las opciones a su disposición 
antes de decidir! 
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