
 

Esta serie de preguntas y respuestas tiene la intención de dar respuestas concretas a preguntas 
y dudas que suelen surgir acerca de los sindicatos. Para más información, consulte a su 
supervisor o Recursos Humanos. 

Pregunta: ¿Usted podrá ver el contrato sindical antes 
de votar por el sindicato? 

Respuesta: NO. Nadie sabe qué incluirá el contrato sino 
hasta que termine la negociación del contrato colectivo. La 
negociación solamente empieza hasta que se vota a favor 
del sindicato. 

¡No se deje engañar si alguien le muestra un contrato y le 
dice que es eso por lo que votará! NO se trata de un 
contrato entre SYGMA del norte de California y la Local 439 
de los Teamsters, por lo que NO hay garantía que recibirá 
todo (ni siquiera una parte) de las cosas que aparecen en 
ese contrato, aunque se trate de otra empresa filial de 
Sysco. 

Aunque exista la posibilidad de que podría conseguirse un 
contrato similar en esta instalación, la moneda sigue en el 
aire. 

También vale la pena preguntarse cuánto tiempo pasó antes 
de llegar a un acuerdo sobre ese contrato y a lo que los 
colegas tuvieron que renunciar para conseguirlo. 

¡Infórmese! 
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