A qué vinieron los Teamsters aqui?

iVinieron por su dinero!

Es asi de simple...

Vea con sus propios ojos como los Teamsters les dieron la espalda a
sus propios miembros cuando protestaron en contra de las cuotas
sindicales obligatorias.
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La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo volvié a emitir un apercebimiento a los
representantes de la Local 455 de los Teamsters por violar los derechos fundamentales de

los trabajadores

Francisco Manjarrez y sus companeros en
Fort Morgan, Colorado (22 de feb de 2017). La Junta Naci Lde Relaci del Trabajo (NLRB) h . .
emitco una quej en contra o la Local 455 del indiceto dela Hermandad Intermacional de Camioneros Cargill son miembros de la Local 455 de los

(mejor conocida como los Teamsters) por amenazar a los trabajadores de que perderian sus beneficios, * Teamste rs FranCISCO |anzé una pet|C|én
serian despedidos y demandados por haber circulado peticiones para dejar de pagar las cuotas '

sindicales obligatorias y sacar a los agentes comerciales del sindicato. La queja se presento después de entre SuUs com paﬁeros para que se
que los investigadores de la NLRB emitieron un veredicto positivo a los cargos interpuestos por los . . .
abogados internos de la Fundacion Nacional de Defensa Legal para el Derecho al Trabajo a nombre de term|naran |aS CUOtaS S|nd |Ca|es

Francisco Manjarrez en contra la Local 455 de los Teamsters . .
T obligatorias.

Afinales del ano pasado, los abogados internos de la Fundacion asistieron al trabajador Bnld
presentacion, ante una corte federal, de cargos por practicas laborales injustificadas en contra del ,
sindicato por amenazarlo ya que habia ejercido sus derechos de circular una peticién de desautorizacion | El contrato que tenian los Teamsters con

bl Cargill indica que los empleados tienen la
S i e e obligacion de pagar las cuotas y, de no

Después de que Manjarrez se nego a retractarse de circular la peticion, los representantes sindicales h ace rl 0, pe rd e r I’a n SU tra baj O (Cl é U S U I a d e
I:r;::r:ztz:ron con ejercer represalias ilegales contra el y sus companeros de trabajo que firmaron la 7] se g u ri d a d S | n d | C aln ) .

Los cargos presentados en contra de la Local 455 de los Teamsters en noviembre de 2016 ocurrieron
fiusto unas semanas después de que la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRB) emitio una

Los Teamsters le dijeron a Francisco y a

decision en contra del sindicato por violar la Ley Federal del Trabajo al negarse a ayudar a todos los H 1A1A
trabajadores que tienen en su control monopolico de negociacion. Al sindicato también se le acuso de tOdaS IaS personas q ue fl rmaron la pet|C|0n
Imentir a los trabajadores de que no los ascenderian ni los representarian a menos que saldaran sus q ue e| Si nd icato Cance'an’a sSus beneﬁcios
)

adeudos de cuotas sindicales o cotizaciones.

los demandaria y haria que los despidieran.

Una audiencia por los nuevos cargos presentados contra el sindicato esta programada para el 1° de
Imayo, ante un juez de la Junta Regional de Relaciones del Trabajo.

“Es indignante que haya representantes sindicales que amenacen a los trabajadores con quitarles sus A |OS TeamSte r's no IeS I m porta ‘ representa r”
Ibeneficios y puestos de trabajo por el simple hecho de ejercer los derechos que les confiere la ley”, a Fra n C|SCO 0 a S US Com pa h’e I’OS | LO l:l n |CO

comento Mark Mix, presidente de la Fundacion Nacional de Defensa Legal para el Derecho al Trabajo.

“Estos representantes sindicales tienen una historia turbulenta de menospreciar y soslayar los derechos » que qu ieren es recibir un porce ntaj e del

de los mismos trabajadores que dicen ‘representar’. Los trabajadores de Colorado necesitan

|protecciones del Derecho al Trabajo para que puedan defenderse de este tipo de comportamiento”. Cheq ue de pagO de |OS em p|eadOS!

La Fundacion Nacional de Defensa Legal para el Derecho al Trabajo es una organizacion de beneficencia
sin fines de lucro que ofrece asistencia legal gratuita a los empleados que han sufrido violaciones a sus

derechos civiles 0 humanos a raiz de abusos sindicales de caracter obligatorio. La Fundacion asiste a

miles de empleados en cerca de 200 casos a nivel nacional; puede comunicarse a la Fundacion
llamando sin costo al 1-800-336-3600.

Francisco y sus companeros aprendieron a la mala,
pero usted puede escarmentar en cabeza ajena.

INFORMESE. VOTE NO




